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Шкальный профиль 
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Словесная интерпретация 


-- ВЫЧИСЛЕНИЯ
Респонденту не удалось справиться с заданиями на вычисления. Вряд ли он будет успешен на тех должностях, которые требуют серьезного владения навыками устного счета и оперирования большим количеством чисел в уме.
Например, данный показатель является нежелательным для работы менеджера по продажам, когда необходимо оперативно оценить прибыль, рассчитать стоимость проекта на переговорах и т.д.
Кроме того, результат по данной шкале в целом определяет способность к кодировке-декодировке информации. Соответственно, он может плохо отразиться на освоении иностранных, искусственных языков, знаковых систем (например, в работе, связанной с html-программированием).
Балл по шкале Вычисления связан с успехом во внедрении новых технологий: респондент не сможет быстро освоить новые информационные технологии, эффективно использовать их в своей работе.

- ЛЕКСИКА
Объем словарного запаса респондента - ниже среднего. Уровень владения русским языком - ниже среднего. Написание каких-либо текстов, письменных отчетов дается ему с некоторыми усилиями. Стоит порекомендовать ему ориентироваться в работе на те специальности и должности, в которых оказывается минимальной необходимость составлять тексты или общаться с различными людьми (работа с документами, техникой, компьютерами). Низкий балл по лексике создает проблемы в деловом общении, публичных выступлениях, в переписке. Данный прогноз усиливается, если по шкале Эрудиция респондент также получил низкий балл.

+/- ЭРУДИЦИЯ
Респондент показал нормальный (средний) уровень эрудиции. Эрудиция - широта кругозора - отражает общую осведомленность человека в различных областях, сферах окружающей действительности, науке и искусстве. Респондент неплохо справится с работой, связанной с поиском информации (искать различную информацию по проблеме, привлекать разнообразные источники информации, представляющие разные точки зрения на проблему), деятельностью, предполагающей общение с различными людьми. Однако для успешного развития в этих областях стоит порекомендовать респонденту дальнейшее повышение своей эрудиции.

+ ПАМЯТЬ
Респондент показал хорошие навыки запоминания и воспроизведения деловой информации. Это говорит о том, что он неплохо умеет запоминать цифры, слова и зрительные образы, часто используемые в бизнес-среде. Память – это основа обучаемости, и такие способности могут помочь респонденту достаточно продуктивно учиться новым деловым знаниям, входить в структуру работы, усваивать различные навыки, которые могут потребоваться в бизнес-сфере. Как следствие, респондент может быть эффективен на тех позициях, где требуются способности к быстрому обучению. Также умение запоминать, структурировать и воспроизводить деловую информацию может пригодиться в таких областях, как аналитическая, управленческая, административная деятельность и т.п. Развитая память может помочь в том, чтобы заниматься несколькими делами сразу без потери качества. Поскольку память тесно взаимосвязана с умением понимать информацию, а также с интересом к этой информации, можно сделать вывод о том, что респондент в достаточной степени владеет контекстом основных информационных элементов, распространенных в деловой среде. Также память влияет на общий уровень интеллекта и на уровень эрудированности человека в деловой сфере.

+ ВНИМАНИЕ
Уровень внимания - выше среднего. При желании респондент может сконцентрироваться на выполнении задания даже в стрессовых условиях (например, ситуация экспертизы, аттестации или тестирования) - поэтому у него будет получаться работа кропотливая, монотонная и требующая высокой точности и аккуратности: работа с цифрами, чертежами, с документами, работа в экстремальных условиях.
В большинстве случаев способен удерживать в фокусе внимания большой объем информации, умеет сосредоточиться, осуществлять кропотливую проверку результатов труда (например, тестирование новых программных решений в IT).
Умение сконцентрироваться на время, необходимое для усвоения информации, является необходимым показателем для успешной обучаемости.
Способен к эффективному ведению документации: составлению договоров, отчетов и т.п., обеспечивая строгость и однозначность формулировок. Также внимание является необходимой способностью для работы в опасных условиях.

-- ЗРИТЕЛЬНАЯ ЛОГИКА
Респондент показал низкий уровень способностей по зрительной логике. Зрительная логика отражает умение работать с наглядной, пространственной информацией: анализировать рисунки, чертежи, схемы. Не будет успешен на должностях, которые требуют серьезного владения конструкторскими, чертежными, дизайнерскими способностями, предполагают активную работу с наглядной информацией (графики, схемы).

- АБСТРАКТНАЯ ЛОГИКА
Респондент показал уровень развития абстрактной логики ниже среднего: с трудом способен строить высказывание (его логику), мыслить на понятийном, абстрактном (а не конкретном) уровне. Вряд ли будет успешен в работе, где нужно анализировать большое количество информации, делать из нее выводы, стратегически мыслить. На данный момент ему ближе специальности и должности с четким определением и контролем его обязанностей со стороны руководства, то есть связанные преимущественно с исполнительным трудом.

+/- ОБЩИЙ БАЛЛ
В целом, интеллектуальные способности респондента соответствуют среднему уровню: общий уровень интеллекта - как у большинства других людей.

