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Сходные профили по блокам

Сходные профили к блоку: МОТИВАЦИЯ

	Название профиля  
	Коэфф. сходства

	Юрист
Оказывает юридическую помощь, дает консультации, оформляет юридические документы. Принимает меры к пресечению нарушений законных прав и интересов граждан и организаций. 


	0,62

	Следователь, таможенник, инспектор ГИБДД
Расследует преступления, проводит профилактические мероприятия по снижению преступности. 


	0,61

	Страховой агент
Обслуживает физических и юридических лиц, осуществляет операции по заключению договоров имущественного и личного страхования, обеспечивает выдачу страховых взносов. 


	0,6

	Маркетолог
Занимается исследованием и анализом рынка сбыта товаров и услуг, предлагает стратегию продвижения нового товара или увеличения сбыта продукции. 


	0,6

	Экономист
Осуществляет экономический анализ и планирование хозяйственной деятельности организации. 


	0,58

	Товаровед
Обеспечивает бесперебойное снабжение предприятий и организаций необходимым сырьем, оборудованием, товарами. Организует учет и хранение этих товаров. 


	0,57

	Информационные системы в экономике
Разрабатывает и использует программное обеспечение для информационного и организационного обслуживания в экономических структурах. 


	0,57

	Государственное и муниципальное управление
Работает на различных руководящих должностях в системе государственных органов власти, в органах местного самоуправления и других государственных административных учреждениях. 


	0,57

	Логистик
Управляет процессами движения товаро-денежных потоков от закупки сырья до сбыта готовой продукции. 


	0,56

	Прикл. лингвистика, защита информации
Занимается компьютерными системами обработки текстовой информации. Разрабатывает и применяет различные способы защиты ценных данных от несанкционированного доступа, изменения и удаления. 


	0,56

	Риэлтор
Осуществляет операции купли-продажи, аренды недвижимости, занимается поиском клиентов, оформлением соответствующей документации. 


	0,56

	Адвокат
Осуществляет правовую защиту граждан, организаций, государства, участвует в судебном разбирательстве. 


	0,56


Сходные профили к блоку: СТРУКТУРА ИНТЕЛЛЕКТА

	Название профиля  
	Коэфф. сходства

	Информационные системы в экономике
Разрабатывает и использует программное обеспечение для информационного и организационного обслуживания в экономических структурах. 


	0,94

	Бухгалтер-аудитор
Фиксирует всю финансово-хозяйственную деятельность предприятия в учетных документах. 


	0,92

	Экономист
Осуществляет экономический анализ и планирование хозяйственной деятельности организации. 


	0,81

	Банковский служащий
Осуществляет расчетно-кассовое обслуживание, депозитные, валютные и кредитные операции с физическими и юридическими лицами. 


	0,81

	Социолог-статистик
Анализирует общественные явления и процессы, проводит исследования, обрабатывает полученные результаты с помощью компьютера, используя математические методы. 


	0,8

	Инженер-электронщик
Занимается исследованием, разработкой и эксплуатацией современных электронных устройств и приборов для технологических и промышленных целей. 


	0,76

	Товаровед
Обеспечивает бесперебойное снабжение предприятий и организаций необходимым сырьем, оборудованием, товарами. Организует учет и хранение этих товаров. 


	0,76

	Фармацевт-провизор
Реализует населению лекарственные средства, предметы гигиены и ухода за больными. Готовит лекарства по рецепту. 


	0,76

	Педагог-математик
Проводит обучение учащихся по точным наукам, занимается подбором учебного материала. 


	0,75

	Налоговый инспектор
Осуществляет контроль над полнотой и своевременностью поступления налоговых и других платежей в бюджет в соответствии с налоговым законодательством. 


	0,75

	Биофизика, медицинское приборостроение
Исследует физические тела и явления, в том числе - в биологических объектах; разрабатывает медицинскую технику, приборы для лечения и диагностики заболеваний. 


	0,75

	Инженер-химик
Разрабатывает новые и совершенствует действующие технологические правила производства продукции с использованием различных материалов и химических процессов. 


	0,73


Сходные профили к блоку: ЛИЧНОСТЬ

	Название профиля  
	Коэфф. сходства

	Мерчендайзер
Занимается продвижением продукции в розничной торговле. Поддерживает положительный имидж своей фирмы, обеспечивает выгодное расположение продукции на магазинных полках, отслеживает ее наличие в продаже. 


	0,92

	Врач
Занимается диагностикой и лечением больных, выявляет причины различных заболеваний. 


	0,89

	Крупье
Работает в казино, следит за игрой, выдает участникам их выигрыш, забирает проигранные ставки. 


	0,89

	Кадровый менеджер
Организует, координирует, оценивает и стимулирует деятельность персонала с целью повышения эффективности труда и удовлетворенности работников своим трудом. 


	0,89

	Страховой агент
Обслуживает физических и юридических лиц, осуществляет операции по заключению договоров имущественного и личного страхования, обеспечивает выдачу страховых взносов. 


	0,87

	Риэлтор
Осуществляет операции купли-продажи, аренды недвижимости, занимается поиском клиентов, оформлением соответствующей документации. 


	0,87

	Спецназ, спецслужбы
Занимается разведкой и контрразведкой, обеспечением общественной безопасности, антитеррористической деятельностью, охраной особо важных лиц.


	0,87

	Государственное и муниципальное управление
Работает на различных руководящих должностях в системе государственных органов власти, в органах местного самоуправления и других государственных административных учреждениях. 


	0,86

	Бармен, стюард(есса), официант(ка)
Подает еду и напитки посетителям ресторанов, баров, кафе и других предприятий питания, в том числе обслуживает авиапассажиров. 


	0,86

	Логистик
Управляет процессами движения товаро-денежных потоков от закупки сырья до сбыта готовой продукции. 


	0,85

	Врач-стоматолог, зубной техник
Осматривает полость рта пациента, занимается лечением зубов и десен, коррекцией прикуса, осуществляет процедуры протезирования зубов. 


	0,85

	Офисный работник-секретарь
Ведает документацией и текущими делами отдельного лица или учреждения, помогает руководителю в организационной работе. 


	0,84


Сходные профили по всем шкалам

	Название профиля  
	Коэфф. сходства

	Страховой агент
Обслуживает физических и юридических лиц, осуществляет операции по заключению договоров имущественного и личного страхования, обеспечивает выдачу страховых взносов. 


	0,66

	Кадровый менеджер
Организует, координирует, оценивает и стимулирует деятельность персонала с целью повышения эффективности труда и удовлетворенности работников своим трудом. 


	0,66

	Экономист
Осуществляет экономический анализ и планирование хозяйственной деятельности организации. 


	0,65

	Информационные системы в экономике
Разрабатывает и использует программное обеспечение для информационного и организационного обслуживания в экономических структурах. 


	0,65

	Логистик
Управляет процессами движения товаро-денежных потоков от закупки сырья до сбыта готовой продукции. 


	0,63

	Риэлтор
Осуществляет операции купли-продажи, аренды недвижимости, занимается поиском клиентов, оформлением соответствующей документации. 


	0,63

	Врач
Занимается диагностикой и лечением больных, выявляет причины различных заболеваний. 


	0,62

	Финансовый аналитик
Разрабатывает и оценивает финансовые планы и финансовую политику организации с целью повышения прибыльности. 


	0,62

	Товаровед
Обеспечивает бесперебойное снабжение предприятий и организаций необходимым сырьем, оборудованием, товарами. Организует учет и хранение этих товаров. 


	0,62

	Маркетолог
Занимается исследованием и анализом рынка сбыта товаров и услуг, предлагает стратегию продвижения нового товара или увеличения сбыта продукции. 


	0,62

	Государственное и муниципальное управление
Работает на различных руководящих должностях в системе государственных органов власти, в органах местного самоуправления и других государственных административных учреждениях. 


	0,62

	Юрист
Оказывает юридическую помощь, дает консультации, оформляет юридические документы. Принимает меры к пресечению нарушений законных прав и интересов граждан и организаций. 


	0,61


Словесная интерпретация 

БЛОК "МОТИВАЦИЯ"

+ ВНЕШНЯЯ МОТИВАЦИЯ
К внешней мотивации условно относятся такие факторы как руководство, признание, деньги, связи, здоровье, традиции и общение, если за ним стоит потребность в использовании контактов для реализации конъюнктурных интересов. В целом люди с выраженной внешней мотивацией меньше склонны быть преданными одной и той же деятельности, коллективу, руководству. Но они более активны и энергичны, чем люди с внутренней мотивацией, ориентированы на успех и если их цели совпадают с тем, что может дать им организация, то организация от этого, безусловно, только выигрывает.

-- ИНТЕРЕС К ПРОЦЕССУ
Респондент готов выполнять работу независимо от того, нравится или не нравится ему сам процесс труда. Возможно, ему присуще чувство долга или он поставил перед собой цели (карьера, деньги и т.д.), ради которых готов выполнять рутинную, кропотливую и однообразную работу. В любом случае это расширяет спектр деятельности, которую готов осуществлять такой сотрудник, что, безусловно, является его преимуществом. С другой стороны, ориентация только на результат, полное отсутствие интереса к процессу деятельности может вносить дисгармонию в душевное равновесие такого сотрудника и, обедняя, «обесцвечивая» его жизнь, вести к профессиональному «выгоранию».

-- ТВОРЧЕСТВО
Респондент предпочитает действовать по определенному, хорошо знакомому алгоритму, плану и не ищет творческого самовыражения. С одной стороны, нетворческой работы всегда больше, и это придает респонденту универсализм, но, с другой стороны, его может пугать необходимость принятия оригинальных решений, требующих новаторского подхода, а в современных, постоянно меняющихся условиях это бывает необходимым условием успеха. Не исключено также, что творческая самореализация респондента ярко проявляется в виде какого-либо хобби, а применить творческий подход на работе ему мешает неуверенность в себе.

+ ПОМОЩЬ ЛЮДЯМ
В большинстве случаев респонденту присуща альтруистическая мотивация, готовность понимать, оказывать поддержку, сочувствовать, заботиться. Эта мотивация наиболее адекватна в работе с людьми (психология, педагогика, медицина, сфера услуг, работа с клиентами). В организации такие люди благотворно влияют на моральный климат. В работе с клиентами такое качество соответствует профессиональной компетенции «клиентоориентированность», что является обязательным условием успеха в практике индивидуальной работы с клиентом по продаже различных продуктов и услуг (страхование, недвижимость, автомобили, косметика и т.д.), т.е. там, где клиент недостаточно знает о предмете своей потребности и продавцу требуется исполнять роль консультанта.

Средняя выраженность ориентации на СЛУЖЕНИЕ
Респондент достаточно нейтрально относится к тому, насколько полезным для общества является его труд. В данном случае маловероятны обе крайности: он вряд ли захочет жертвовать собой, спасая экологию планеты, защищая Родину, ухаживая за бездомными; но и гоняться за выгодой, причиняя вред окружающим, также вряд ли станет. Респондент выбирает профессию, ориентируясь на другие, более значимые для него мотивы. 

- ОБЩЕНИЕ
В большинстве случаев респондент склонен работать с техникой или документацией, а не с людьми, избегая при этом с ними близких контактов, что может объясняться такими чертами характера, как недоверчивость, замкнутость и закрытость. Но возможно, что потребность респондента в общении сверх меры удовлетворена (пресыщение) или полностью удовлетворяется вне зоны профессиональной деятельности.

-- ВКЛЮЧЕННОСТЬ В КОМАНДУ
Респондент не склонен к выполнению совместной, коллективной работы, результат которой зависит от взаимного доверия и добросовестности членов команды. Вполне возможно, что он будет куда более эффективен при выполнении сугубо индивидуальной деятельности, которая не предполагает влияния на результат кого бы то ни было. Сотрудник с такой мотивацией предпочитает, чтобы результат деятельности зависел только от него, и как правило не принимает решений на основе чьих-либо советов. Иногда это бывает следствием того, что коллективная деятельность для респондента становится «тормозом» для его дальнейшего развития, и он хочет попробовать достигнуть каких-либо целей самостоятельно. В этом случае можно рекомендовать поручать респонденту работу, требующую самостоятельности, позволяющую лично проконтролировать достижение цели.

Средняя выраженность ориентации на ПРИЗНАНИЕ
При выборе места работы респондент достаточно равнодушен к тому, будут ли его часто хвалить, одобрять, поддерживать. Безусловно, как и большинство людей, он гордится своими успехами и достижениями, но в работе ориентируется на другие, более выраженные в данном случае мотивы. 

+ РУКОВОДСТВО
В большинстве случаев респондент стремится к принятию на себя лидерской роли, ответственности за людей, конкретные направления деятельности, проекты, принятие решений. Таких сотрудников можно удержать в компании перспективами карьерного роста, делегированием полномочий, включением в процесс принятия решений, поручением руководства отдельным проектом и т.д.

Средняя выраженность ориентации на ДЕНЬГИ
Респондент достаточно спокойно относится к финансовой стороне профессии. Конечно, работать бесплатно он вряд ли согласится, что вполне естественно, но всё же выбирать место работы будет, ориентируясь на другие, более значимые для него мотивы. На данный момент материальная отдача от профессии для респондента вторична. 

++ СВЯЗИ
Респондент ориентируется на получение поддержки и покровительства от коллег и сослуживцев. Это может принимать формы как поиска покровительства у вышестоящих руководителей, так и налаживание взаимовыгодных связей с коллегами (например, для информационного обмена, оказания взаимных услуг и т.д.). Возможно, респондент не чувствует уверенности в своих собственных силах, уровне профессионализма и поэтому ищет поддержки со стороны или объективно понимает, что без связей в его сфере деятельности очень трудно сделать карьеру.

- ЗДОРОВЬЕ
В большинстве случаев ради удовлетворения своих ведущих мотивов респондент готов потратить много сил и энергии, что может квалифицироваться как желание любой ценой заработать деньги и продвинуться. Другим объяснением этого показателя может служить крайняя степень увлеченности процессом работы. Вопросы экономии собственных ресурсов его не волнуют («мы за ценой не постоим!»). Это может свидетельствовать либо о молодости и энергичности человека, либо о его увлеченности делом, либо о доминировании профессиональной сферы над всеми остальными. 

-- ТРАДИЦИИ
Респондент принципиально не приемлет профессиональные традиции общего с ним круга людей, вероятно рассчитывая со временем выйти в другой круг. Порой принципиальное стремление быть не таким, как родственники, друзья и знакомые входит в противоречие с индивидуальными способностями, чертами характера и менталитетом. С другой стороны, стремясь разрешить это противоречие, человек может кардинально изменить свою сущность и, преодолев внутреннее и внешнее сопротивление, выйти на новый уровень своего развития.

БЛОК "ЛИЧНОСТЬ"

Уровень ЭКСТРАВЕРСИИ выше среднего 
Респондент достаточно активен в физическом и (или) социальном плане, решителен, обладает хорошим коммуникативным потенциалом, который позволяет ему легко вступать в контакт с новыми людьми. Скорее всего, это является следствием не только энергичного темперамента, но и благоприятного опыта поведения в ситуациях, связанных с притоком внешних впечатлений от перемены мест, от встреч с новыми людьми, от новых мероприятий, возможно, от принятия ответственных (лидерских) ролей в коллективе. 

Респондент более эффективен в динамичной, активной работе, наполненной различными событиями, впечатлениями, - например, при большом количестве общения с людьми, физической подвижности, частой смене обстановки, командировках. Возможность принятия лидерской роли находится в зависимости от выраженности других личностных и интеллектуальных качеств. Респондент менее эффективен при попадании в такую среду или на такой участок работ, которые требуют сосредоточенности, усидчивости, связаны с длительным пребыванием на одном месте, дефицитом общения, долгосрочным планированием, работой с документами и цифрами и т.д. (что может навевать на респондента скуку, нетерпение).

Как лидер (руководитель) обладает в большей степени способностями к оперативному принятию решений, чем к перспективному планированию.

Средний уровень фактора "СОГЛАСИЕ-НЕЗАВИСИМОСТЬ"
Респондент обладает умеренной доверчивостью и дружелюбием. В целом скорее нейтрален, но может быть и гибким во взаимодействии с людьми: потенциально может менять стиль общения от более строгого, независимого до более мягкого, заботливого, сотруднического. Респонденту не свойственны такие крайности в отношении к людям, как чрезмерная мягкость, зависимость от чужого мнения и одобрения, с одной стороны, и жесткость, недоверчивость, агрессивность, с другой. В большей степени особенности поведения будут регулироваться внешними требованиями и особенностями ситуации.

Уровень САМОКОНТРОЛЯ выше среднего
Респондент достаточно организован, целеустремлен, дисциплинирован; склонен к планированию, тщательному обдумыванию своих поступков и решений. Обычно это является следствием не только определенного темперамента (нетерпимости к неопределенности), но и опыта успешной жизнедеятельности в достаточно хорошо организованной среде, в которой действовали стабильные правила и нормы поведения и где негативно подкреплялись отклонения от них. 

Респондент более эффективен при работе в стабильной, предсказуемой среде (при выполнении окружающими определенных правил и норм; при возможности заранее знать и планировать собственные действия) – например, при работе с документами, четкими технологиями, при подготовке планов и отчетов. И менее эффективен при попадании в такую среду или на такой участок работ, которые требуют гибкости, умения приспосабливаться к меняющимся обстоятельствам, оперативного принятия решений (особенно при низких интеллектуальных способностях). 

В стиле управления повышенный Самоконтроль выражается в большем внимании к стратегическим вопросам организации и планирования производства и меньшем внимании к оперативно-тактическому руководству. 

Средний уровень фактора "ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ СТАБИЛЬНОСТЬ-ТРЕВОЖНОСТЬ"
Тип темперамента дает респонденту возможность переносить трудности и справляться со стрессами не хуже (но и не лучше) большинства других людей, сохраняя при этом потенциальную способность предвидеть отдаленную опасность, быть довольно чутким и тонким человеком, сопереживать людям (при высоком значении по фактору Согласие). Респонденту не свойственны такие крайности в психическом состоянии, как чрезмерная выдержка, непробиваемость, нечувствительность, с одной стороны, и тревожность, неуверенность, постоянные колебания настроения, с другой. 

Уровень КОНСЕРВАТИЗМА выше среднего
Респондент достаточно консервативен, основателен, ориентирован на сохранение и поддержание традиционных принципов, норм, способов поведения. Он не склонен бросаться в авантюры, рисковать "ради впечатлений", разбрасываться на множество не связанных друг с другом сфер знаний. Стабильность и надежность являются для него более важными ценностями, чем преобразование и самовыражение. Однако при необходимости респондент может действовать нестандартно, менять окружающую действительность.

Респондент более эффективен в тех видах работ, которые требуют основательности, предсказуемости, постоянства, – например, при работе с документами, в уже налаженном производстве, на исполнительских и контролирующих позициях (в зависимости от выраженности других личностных и интеллектуальных качеств). Менее эффективен при попадании в такую среду или на такие участки работ, которые требуют нестандартного подхода, инициативности, постоянного преобразования окружающей действительности.

БЛОК "СТРУКТУРА ИНТЕЛЛЕКТА"

+/- ВЫЧИСЛЕНИЯ
Уровень вычислительных способностей респондента - в норме: он неплохо ориентируется в числовой информации, может производить счетные операции в уме, видеть закономерности в числовых рядах. Респондент будет неплохо справляться с работой, в которой необходим математический интеллект. Но при ориентации на те сферы, в которых числовая информация явно преобладает, стоит порекомендовать респонденту дальнейшее развитие данной способности.

Способность легко оперировать цифрами, несмотря на распространение калькуляторов, будет полезна при необходимости оперативно оценить прибыль, рассчитать стоимость проекта на переговорах и т.д., что может сильно влиять на успешность менеджера.

Кроме того, результат по данной шкале в целом определяет способность к кодировке-декодировке информации. Соответственно, это влияет на освоение иностранных, искусственных языков, знаковых систем (например, html-программирование).

Высокий балл по шкале Вычисления связан с успехом во внедрении новых технологий: респондент при наличии достаточной мотивации к внедрению нового проявит умение быстро осваивать новые информационные технологии и эффективно использовать их в своей работе.

+ ЛЕКСИКА
Объем словарного запаса респондента, уровень общей культуры - выше среднего. Скорее всего, написание каких-либо текстов, письменных отчетов дается ему без особых усилий. Ему вполне подойдут те специальности и должности, где устная и письменная речь активно используется.

Лексические способности, проявленные респондентом, являются базой для успешности в деловом общении и переписке (при наличии достаточной мотивации к общению гарантируют высокую коммуникабельность, способность с легкостью находить общий язык с разными людьми). Данный прогноз усиливается, если высокий показатель есть также по шкале эрудиция.

Если респондент также показал высокий результат по шкале абстрактная логика, можно прогнозировать, что он способен к руководству (при наличии достаточной мотивации), публичному выступлению (умеет выступать ясно и доходчиво, используя примеры).

- ЭРУДИЦИЯ
Уровень эрудиции ниже среднего. Эрудиция отражает общую осведомленность человека в различных областях, сферах окружающей действительности, науке и искусстве. Либо респондент очень мало читает и не отличается любознательностью, либо эрудирован в одной узкой области. Невысокий уровень эрудиции затруднит респонденту работу в тех сферах, где приходится искать и анализировать большое количество информации, общаться с разнообразными людьми.

+/- ЗРИТЕЛЬНАЯ ЛОГИКА
Респондент продемонстрировал средний (нормальный) уровень зрительной логики: умения работать с наглядной, пространственной информацией, анализировать рисунки, чертежи, схемы. Нормальная зрительная логика нужна на тех должностях и специальностях, где приходится иметь дело с визуальными формами представления абстрактной информации (графики, схемы), с чертежами, рисунками. Однако если респондент планирует сделать наглядную информацию основным объектом своей работы, ему стоит постоянно тренировать и развивать у себя способности к зрительной логике, ведь ему ещё есть, куда расти.

- АБСТРАКТНАЯ ЛОГИКА
Респондент показал уровень развития абстрактной логики ниже среднего: с трудом способен строить высказывание (его логику), мыслить на понятийном, абстрактном (а не конкретном) уровне. Вряд ли будет успешен в работе, где нужно анализировать большое количество информации, делать из нее выводы, стратегически мыслить. На данный момент ему ближе специальности и должности с четким определением и контролем его обязанностей со стороны руководства, то есть связанные преимущественно с исполнительным трудом.

+ ВНИМАНИЕ
Уровень внимания - выше среднего. При желании респондент может сконцентрироваться на выполнении задания даже в стрессовых условиях (например, ситуация экспертизы, аттестации или тестирования) - поэтому у него будет получаться работа кропотливая, монотонная и требующая высокой точности и аккуратности: работа с цифрами, чертежами, с документами, работа в экстремальных условиях.

В большинстве случаев способен удерживать в фокусе внимания большой объем информации, умеет сосредоточиться, осуществлять кропотливую проверку результатов труда (например, тестирование новых программных решений в IT).

Умение сконцентрироваться на время, необходимое для усвоения информации, является необходимым показателем для успешной обучаемости.

Способен к эффективному ведению документации: составлению договоров, отчетов и т.п., обеспечивая строгость и однозначность формулировок. Также внимание является необходимой способностью для работы в опасных условиях.

