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Словесная интерпретация 


ВНУТРЕННЯЯ МОТИВАЦИЯ
Вам присуща скорее внутренняя мотивация - Вы руководствуетесь мотивами, которые относительно устойчивы и не зависят от быстро меняющейся в наше время ситуации на рынке труда. Для Вас более существенно, чтобы деятельность, которой Вы занимаетесь, была Вам интересна, помогала творчески самореализовываться или интеллектуально совершенствоваться. При этом Вам менее важно, сколько за эту работу будут платить, как к ней отнесутся Ваши друзья и знакомые, насколько она модная и т.д. Это менее практично в том смысле, что более интересное Вы предпочитаете более выгодному, однако это позволяет Вам жить в согласии с собой и избавляет от необходимости подстраиваться под непрерывно меняющиеся обстоятельства. Кроме того, материальную составляющую профессии Вы не забываете окончательно, просто она для Вас вторична.

+ ИНТЕРЕС К ПРОЦЕССУ
Вы склонны выбирать работу, ориентируясь скорее на интерес к процессу и предмету труда. Вы увлекающийся человек, любите учиться, пробовать различные виды деятельности в соответствии со своими интересами. Вам сложно заставить себя выполнять скучную и рутинную работу, но все же Вы, скрепя сердце, можете себя заставить это делать. И это можно назвать Вашим плюсом, поскольку найти работу, которая постоянно будет радовать своим разнообразием и разносторонностью, чрезвычайно сложно. 

- ТВОРЧЕСТВО
В работе Вы не ищете возможностей творческого самовыражения. Вы готовы выполнять рутинную, кажущуюся другим однообразной работу. Действовать по алгоритму для Вас гораздо проще и приятнее, чем придумывать что-то самостоятельно. Это делает Вас более универсальным для выполнения такой работы, которая не предоставляют возможности выразить себя, а ведь такого рода занятость нас окружает гораздо чаще.

- ПОМОЩЬ ЛЮДЯМ
Вы не считаете нужным оказывать помощь и поддержку безвозмездно и всем подряд. В работе Вы проявляете определенный эгоизм и желание из любой ситуации извлечь максимальную выгоду. Однако это не означает, что Вы закоренелый эгоист, и в принципе не способны на сочувствие и сопереживание. Просто Ваше внимание обычно адресуется узкому кругу близких людей. Однако в критической ситуации, Вы, скорее всего, не останетесь абсолютно равнодушны и поможете нуждающемуся.

+ СЛУЖЕНИЕ
Вы ищете работу, которая давала бы Вам возможность почувствовать себя достойным гражданином общества, когда Вы знали бы, что Ваш труд нужен не только близким, но широкому кругу людей - стране, миру в целом (обеспечение города или территории связью, электроэнергией, водой, охрана рубежей Родины, общественного порядка, природы, строительство жилья и т.д.). Если Вы при этом не ищете легкой работы и не боитесь трудностей, то Вам удастся добиться своего, поскольку возможностей для самоотверженного труда - непочатый край.

- ОБЩЕНИЕ
Вы часто равнодушны к процессу общения. Вы склонны избегать близких контактов с людьми в процессе деятельности, так как гораздо комфортнее чувствуете себя наедине с компьютером или текстовым документом. Вам важен не коллектив сотрудников и хорошие с ними отношения, но качество и четкие сроки выполняемой работы. Работая самостоятельно, Вы чувствуете себя независимым от окружающих, однако другими это может быть воспринято как настороженность и подозрительность с Вашей стороны. Про таких людей часто говорят: "Он себе на уме". Хотя возможно также, что на данный момент Ваша потребность в общении удовлетворена сверх меры и Вам уже не хочется общаться из-за пресыщения – в этом случае, оградив себя от привычного активного взаимодействия с людьми, Вам будет его недоставать.

+ ВКЛЮЧЕННОСТЬ В КОМАНДУ
Вы хотите быть полноправным членом сильной команды, которая была бы способной постоять за себя и за каждого своего члена. Вы четко осознаете, что один в поле не воин, и что в современном мире очень сложно достичь чего-то в одиночестве. В команде Вы чувствуете себя более защищенным и одновременно способным добиться большого общего успеха. Главное - это вовремя понять, куда движется Ваш коллектив и соответствует ли это Вашим личным интересам.

Средняя выраженность ориентации на ПРИЗНАНИЕ
При выборе места работы Вы достаточно равнодушны к тому, будут ли Вас часто хвалить, одобрять, поддерживать. Однако, когда такое происходит, Вам, безусловно, приятно; как и большинство людей, Вы гордитесь своими успехами и достижениями, однако в работе ориентируетесь на другие, более выраженные у Вас мотивы. 

+ РУКОВОДСТВО
В работе Вы стремитесь лидировать и руководить другими. Это требует не только желания, но и особых способностей и умений, которые надо развивать и которым надо учиться. Действительно ли Вы готовы к принятию на себя большой ответственности за людей и принимаемые решения или это просто выражение Вашей потребности в независимости, протест против "уравниловки", коллективной работы?

- ДЕНЬГИ
Работа для Вас - это не способ заработать деньги. Либо Вы уже достаточно обеспечены и ищете в работе возможности самовыражения и удовлетворения других потребностей, либо в данный момент Вы считаете нереальным заработать большие деньги и потому стараетесь убедить себя в их неважности и несущественности. Если Ваш случай соответствует второму варианту, то Вам стоит задуматься о причинах. Если обстоятельства объективно не позволяют Вам работать и достаточно зарабатывать (например, Вы учитесь на дневном отделении вуза), то советуем Вам прекратить себя в чем-либо упрекать или винить. Придет время, и Вы еще вдоволь наработаетесь... Если же, наоборот, Вы считаете, что уже поздно что-то менять, поздно осваивать что-то новое, поздно искать пути повышения заработка, то, скорее всего, Вы ошибаетесь, потому что лучше поздно, чем никогда. Пробуйте!

- СВЯЗИ
Вы практически игнорируете выгоды, которые дают неденежные формы социального обмена. Скорее всего, Вам просто ни разу не довелось воспользоваться выгодным знакомством или другим полезным каналом. Если дело в Ваших морально-нравственных принципах, рекомендуем взглянуть на этот вопрос с другой стороны: Вы, скорее всего, не отказались бы помочь другу, порекомендовав его кому-то в качестве хорошего работника, так почему же сами заранее отказываетесь от такого рода услуг? Не любите оставаться в долгу? Не волнуйтесь, другие воспользуются Вашими услугами в удобное для них время. Не стесняйтесь - накапливайте полезные знакомства и используйте все предоставляющиеся Вам возможности. Другой причиной низкого показателя по данной шкале может быть то, что Вы уже накопили достаточно связей и полезных контактов и потому не слишком стремитесь к дальнейшему увеличению их числа.

+ ЗДОРОВЬЕ
В большинстве случаев Вы предпочитаете экономить свои силы. Вам по душе спокойная ненапряженная работа, не требующая от Вас приложения сверх-усилий. Вы предпочитаете фиксированный рабочий график и безопасные, комфортные условия труда. Важными факторами для Вас являются чистота офиса, удобное кресло, высокое качество монитора и бесшумность работы компьютера. Несомненно, Вы правы в своей заботе о собственном здоровье, однако, к сожалению, не все работодатели считают необходимым обеспечение комфортных условий труда, поэтому у Вас могут либо возникнуть трудности с поиском удовлетворяющего Вашим критериям места работы, либо постоянное недовольство имеющимися условиями.

Средняя выраженность ориентации на ТРАДИЦИИ
Выбирая место работы, Вы обычно игнорируете такой фактор, как традиционность или принципиальная новизна выполняемого Вами труда. Это достаточно гибкая позиция, далекая от крайностей (консерватизм или нигилизм, отрицание всего традиционного). При принятии решения, берите во внимание другие, более выраженные у Вас мотивы. 

