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Результаты прохождения теста ТРУД-М_3
Испытуемый: Иванов Иван Иванович Возраст: 30 Пол: мужской
Дата: 19.07.2011 Время: 15:31:56 Код группы: пример Примечание: пример

Шкальный профиль 
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Сходные профили по всем шкалам

	Название профиля  
	Коэфф. сходства

	Машинист, водитель спецтехники (крана, погрузчика, асфальтоукладчика)
Управляет тихоходным транспортным средствам, выполняющим специализированные функции: погрузку-разгрузку материалов, уборку мусора/снега, укладку асфальта и т.п. Производит техобслуживание машины.


	0,86

	Осмотрщик вагонов
Осуществляет обход вагонов по строго определенному маршруту и строгой регламентацией во времени, осматривает узлы и детали вагона с помощью специального инструмента, приспособлений, на ощупь и визуально с целью выявления неисправностей и определения объема ремонтных работ. Мужская профессия по условиям труда. 


	0,85

	Стропальщик
Выполняет обвязку, зацепку и отцепку простых изделий, деталей, лесоматериалов и других аналогичных грузов для их подъема, перемещения и укладки. Выбирает необходимые стропы в соответствии с массой и размером перемещаемого груза, взаимодействует с крановщиком. Складирует груз. 


	0,85

	Сварщик: газо- и электросварщик
Соединяет (сваривает) элементы металлоконструкций, трубопроводы, детали машин и механизмов с помощью сварочного аппарата. Налаживает сварочное оборудование, устанавливает требуемый режим сварки, осуществляет зрительный контроль швов.


	0,84

	Литейщик
Изготавливает пробные образцы продукции, а затем воспроизводит их в автоматическом режиме. Контролирует режим и процесс литья по измерительным приборам. Устраняет неполадки в работе литьевой машины.


	0,81

	Монтажник, сборщик оборудования, механизмов и конструкций
Производит крепление и стыковку систем, проверяет прочность креплений и испытывает совместную работу отдельных частей системы. Собирает изделие по чертежам, обеспечивает правильность стыковки, выбор нужного крепления и силы натяжения креплений. В случае монтажа окон, дверей, бытовых систем и т.п. - работа разъездная.


	0,81

	Водитель грузового автотранспорта (кат.С)
Осуществляет управление автотранспортными средствами, перевозящими разного рода грузы. Обязан знать и неукоснительно выполнять требования правил дорожного движения, иметь представление об устройстве автотранспортного средства, быть внимательным на дороге.


	0,8

	Оператор автоматических линий, станков, машин
Непосредственно контролирует работу оборудования, которое автоматически изготавливает продукт производства. Отвечает за загрузку заготовок, уборку отходов, снятие готовых деталей.


	0,8

	Водолазный специалист (водолаз)
Осуществляет подводно-технические (починка водозаборных сооружений), аварийно-спасательные, судоремонтные работы под водой, подъем затонувших машин и судов при помощи специального оборудования. 


	0,79

	Газорезчик
Производит разметку и кислородногазовую резку металлолома и сложного лома, вырезает узлы и части машин, которые могут быть использованы после ремонта.


	0,79

	Печатник
Печатает полиграфическую продукцию на печатных машинах различного типа. Готовит форму для печати, устанавливает на печатную машину, выставляет нужный формат для бумаги и делает оттиски (кладет и вынимает бумагу). Выполняет мелкий ремонт печатного оборудования.


	0,79

	Изготовитель пищевых полуфабрикатов
Рабочий предприятия общественного питания. Выполняет множество операций по первичной обработке сырья (мяса, птицы, рыбы, овощей, фруктов и т.д.), готовит тесто, формует изделия. Работа преимущественно женская.


	0,78

	Кухонный рабочий, мойщик посуды
Выполняет подсобные работы на кухне на предприятиях общественного питания: по указаниям перемещает сырье, полуфабрикаты, продукты, посуду, инвентарь и тару внутри цеха, собирает пищевые отходы, моет посуду. По роду своей деятельности взаимодействует с химическими (моющими) веществами.


	0,78

	Лаборант, техник (обслуживание оборудования)
Следит за состоянием оборудования, проводит простейшие операции, поддерживающие его нормальную работу: очищает, подготавливает к использованию, выполняет мелкий ремонт.


	0,78

	С/х рабочий
Управляет сельскохозяйственной техникой в процессе посадки, выращивания, сбора и складирования различных сельскохозяйственных культур. Водит трактор и управляет оборудованием в поле. Смешивает растворы химикатов и опрыскивает поля. Занимается поливкой урожая.


	0,78


Словесная интерпретация 

БЛОК "ИНТЕРЕСЫ"

+ ТЕХНИКА
Интерес к технике выражен несколько сильнее, чем у большинства других людей. Рекомендуются профессии типа "Человек-техника", связанные с эксплуатацией, ремонтом, монтажом и отладкой различных машин, механизмов, приборов и устройств.

- КРАСОТА
Интерес к созданию красивых вещей и образов выражен несколько слабее, чем у большинства других людей. В связи с этим респонденту не рекомендуются профессии типа "Человек-художественный образ".

+ РУЧНОЙ ТРУД
Интерес к ручному труду выражен несколько сильнее, чем у большинства других людей ("реалистический тип"). В целом респонденту нравится мастерить что-либо собственными руками и получать наглядный результат своей деятельности. Рекомендуются профессии, "преобразующие" по цели труда (обработать, обслужить), с преобладанием ручных средств труда.

- ИНФОРМАЦИЯ
Интерес к работе с информацией (текстами, цифрами, чертежами и схемами) выражен несколько слабее, чем у большинства других людей. В связи с этим респонденту не рекомендуются профессии типа "Человек-знак".

+- ПРИРОДА
Интерес к работе с животными и растениями выражен на среднем уровне, как у большинства людей. Следует с осторожностью рекомендовать профессии типа "Человек-природа".

- ПОМОЩЬ ЛЮДЯМ
Желание помогать людям (сопереживать, поддерживать и заботиться) выражено несколько слабее, чем у большинства других людей. В связи с этим респонденту не рекомендуются профессии типа "Человек-человек".

+- ДЕНЬГИ
Нет выраженного предпочтения сдельной или повременной оплаты труда.

+ ФИЗИЧЕСКАЯ АКТИВНОСТЬ
Интерес к физической активности выражен несколько сильнее, чем у большинства других людей. Респонденту понравилась бы работа в необычных условиях труда (на открытом воздухе, на высоте, под водой), требующая силы и выносливости.

БЛОК "ИНТЕЛЛЕКТ"

+ ВНИМАНИЕ
Уровень развития внимания выше среднего, развита способность концентрироваться на выполнении задания. Благоприятный прогноз эффективности при выполнении кропотливой, монотонной и требующей аккуратности работе. Также внимание является необходимой способностью для работы в опасных условиях.
Есть определенные способности к эффективному ведению документации; составлению договоров, отчетов и т.п., обеспечению строгости и однозначности формулировок. Однако, такой прогноз необходимо подкрепить другими источниками.

БЛОК "ЛИЧНОСТЬ"

ЭКСТРАВЕРСИЯ
Респондент достаточно активен в физическом и (или) социальном плане, решителен, обладает хорошим коммуникативным потенциалом, который позволяет ему легко вступать в контакт с новыми людьми. Скорее всего, это является следствием не только энергичного темперамента, но и благоприятного опыта поведения в ситуациях, связанных с притоком внешних впечатлений от перемены мест, от встреч с новыми людьми, от новых мероприятий.
Респондент более эффективен в динамичной, активной работе, наполненной различными событиями, впечатлениями, - например, при большом количестве общения с людьми, физической подвижности, частой смене обстановки. Респондент менее эффективен при попадании в такую среду или на такой участок работ, которые требуют сосредоточенности, усидчивости, связаны с длительным пребыванием на одном месте, дефицитом общения, долгосрочным планированием, работой с документами и цифрами и т.д. (что может навевать на респондента скуку, нетерпение).

НЕЗАВИСИМОСТЬ
Респондент достаточно независим от окружающих, самостоятелен в своих мнениях, оценках. Предпочитает рассчитывать на себя, что может восприниматься как некоторая недоверчивость, подозрительность. Обычно это является не столько следствием агрессивного темперамента, сколько следствием неблагоприятного опыта взаимопомощи и сотрудничества с другими людьми. Но это не значит, что респондент в принципе не способен к отношениям кооперации.
Респондент более эффективен в тех видах работ, которые требуют проявления определенной требовательности, отстаивания собственных (должностных) прав и интересов – например, в области охраны правопорядка, контроля качества исполнения и дисциплины. Респондент менее эффективен при попадании в такую среду или на такой участок работ, которые требуют дружелюбия, отзывчивости, солидарности, ориентации на командную работу, сотрудничество. 

САМОКОНТРОЛЬ
Респондент достаточно организован, целеустремлен, дисциплинирован; склонен к планированию, тщательному обдумыванию своих поступков и решений. Обычно это является следствием не только определенного темперамента (нетерпимости к неопределенности), но и опыта успешной жизнедеятельности в достаточно хорошо организованной среде, в которой действовали стабильные правила и нормы поведения и где негативно подкреплялись отклонения от них. 
Респондент более эффективен при работе в стабильной, предсказуемой среде (при выполнении окружающими определенных правил и норм; при возможности заранее знать и планировать собственные действия) – например, при работе с документами, четкими технологиями, при подготовке планов и отчетов. И менее эффективен при попадании в такую среду или на такой участок работ, которые требуют гибкости, умения приспосабливаться к меняющимся обстоятельствам, оперативного принятия решений. 

Средний балл по фактору "ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ СТАБИЛЬНОСТЬ"-"ТРЕВОЖНОСТЬ"
Тип темперамента дает респонденту возможность переносить трудности и справляться со стрессами не хуже (но и не лучше) большинства других людей, сохраняя при этом потенциальную способность предвидеть отдаленную опасность, быть довольно чутким и тонким человеком, сопереживать людям (при высоком значении по фактору Согласие). Респонденту не свойственны такие крайности в психическом состоянии, как чрезмерная выдержка, нечувствительность, с одной стороны, и тревожность, неуверенность, постоянные колебания настроения, с другой. 

КОНСЕРВАТИЗМ
Респондент обладает выраженной консервативностью, основательностью, ориентацией на сохранение и поддержание традиционных принципов, норм, способов поведения. Он не склонен бросаться в авантюры, рисковать "ради впечатлений", разбрасываться на множество не связанных друг с другом сфер знаний. Стабильность и надежность являются для него гораздо более важными ценностями, чем преобразование и самовыражение. Однако вполне вероятно, что испытуемый слишком ограничивает своё развитие, лишает себя радостей жизни, закрывая глаза на всё новое и непонятное.
Респондент может быть эффективен только в тех видах работ, которые требуют основательности, предсказуемости, постоянства, – например, при работе с документами, в уже налаженном производстве, на контролирующих позициях. Эффективность работы резко снижается в такой среде или на таких участках работ, которые требуют нестандартного подхода, инициативности, постоянного преобразования окружающей действительности.

БЛОК "СПЕЦИАЛЬНЫЕ СПОСОБНОСТИ"

+ СЕНСОМОТОРИКА
Респондент показал высокий балл по данному фактору. Он выполняет психомоторные задачи успешнее, чем большинство других испытуемых, демонстрирует хорошую зрительно-пространственную координацию. Можно предположить, что он успешнее других будет справляться с задачами, связанными с анализом пространственных отношений. Это позволяет рекомендовать ему работу, связанную с управлением механизмами, проведением ремонтных работ, а также различные виды ручного труда.

